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TE-RADEGONDE La Ville de Thouars,
. Ville labellisée d'Art et d'Histoire,

Territoire a énergie positive, Label 4 fleurs et Terre saine.

Située en Nouvelle Aquitaine, dans le département des Deux-Sévres, a proximité de

Nant

es, Angers, Tours, Poitiers, la Ville de Thouars compte environ 14 000 habitants.

Recrute
Un Chef d’Equipe Propreté (F/H)
Titulaire ou a défaut contractuel (CDD 1 an renouvelable)
a temps complet

Descriptif de ’emploi :

Rattaché(e) au Responsable du Service Proximité et Espaces Verts au sein de la Direction des
Services Techniques du Grand Thouars, vous aurez pour missions de coordonner, superviser et
controler le travail des agents de propreté. Vous participerez également aux travaux de nettoiement
des chaussées, trottoirs et espaces publics, des monuments et au traitement des pollutions visuelles

surlac

ommune.

Missions :

Profil :

Assurer la coordination et la supervision de 'activité des agents
Planifier et coordonner les opérations de nettoiement manuelles et mécanisées, et de lutte
contre la pollution visuelle

Estimer, quantifier, planifier et controler I'entretien des sites

Détecter les dysfonctionnements, saisir et évaluer le déroulement des opérations
Effectuer ou superviser ['approvisionnement de produits, matériaux et matériels
d'entretien et de maintenance

Gérer les demandes administratives

Etablir les devis

Tenir a jour les tableaux de bord informatique demandés par la hiérarchie

Participer a la rédaction des bilans d'activités (suivi des données liées a l'activité du sec-
teur)

Participer aux travaux de nettoiement des voiries et espaces publics

Appliquer les regles de santé et de sécurité au travail

Bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales

Autonomie et réactivité

Grande rigueur dans l'organisation du travail

Sens du travail en équipe et disponibilité

Connaissance des protocoles d’entretien, de maintenance et d’habilitation des matériels
Connaissance de la réglementation hygiene et sécurité au travail

Permis B exigé et CE souhaité

Habilitation électrique

Connaissance de l'outil informatique



Spécificités liées au poste :
* Déplacements fréquents sur le territoire communal
* Port obligatoire d’équipement de protection individuelle
* Participation au dispositif d’astreinte ville annuelle
* Participation au dispositif d’astreinte hivernale
» Formation SST (initiale + recyclage) souhaitée

Conditions : Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi des Adjoints Techniques ou des Agents
de Maitrise (cat. C), régime indemnitaire, prime de fin d’année, participation employeur prévoyance
maintien de salaire et mutuelle santé contrat collectivité, adhésion au COS/CNAS (apres ancienneté
de 3 et 6 mois dans la collectivité). Temps de travail : 37h00 avec RTT.

Date limite de dépots des candidatures : 25 Mars 2026
Prise de poste souhaitée le : Dés que possible

Renseignements complémentaires :
Monsieur Loic CORNATON, Responsable du Service Proximité et Espaces Verts, Tél : 06-16-05-39-63

Candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a:
Monsieur le Maire

Hotel des Communes du Thouarsais

Service des Ressources Humaines

4, rue de la Trémoille - BP 160

79 104 THOUARS Cedex

rhrecrutement@thouars-communaute.fr

Site web de la collectivité : www.thouars.fr



mailto:rhrecrutement@thouars-communaute.fr
http://www.thouars.fr/

